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RESUMO

O presente artigo tem por objetivo analisar a presenga feminina nos cargos de
magistratura no Brasil, tragcando um paralelo entre as questdes raciais e de género e
o efeito desses fatores no exercicio da profissdo. Para embasar a discussao tedrica,
utilizaram-se as técnicas de pesquisa bibliografica e documental. Quanto ao método
de procedimento utilizou-se o comparativo. O trabalho apresenta a evolucéo
historico legislativa da mulher e os principais dispositivos que alteraram a condi¢ao
de subordinacdo da mulher na sociedade; bem como analisa a discriminagao de
género e/ou racga e; examina-se os efeitos desses fatores na Magistratura, visando
compreender o porqué de ainda haver discrepancia tdo grande entre as mulheres e
os homens na referida carreira. A pesquisa aponta que os niveis de porcentagem de
mulheres, e principalmente mulheres pretas, sdo muito inferiores aos niveis de
presenca de homens na magistratura brasileira. Apos a realizagdo do estudo
conclui-se que apesar da evolucao do direito das mulheres no Brasil, elas continuam
marginalizadas no que diz respeito as carreiras de prestigio no Poder Judiciario.
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THE INTERSECTIONALITY BETWEEN GENDER AND RACE AND ITS EFFECTS ON
THE BRAZILIAN JUDICIAL SYSTEM

ABSTRACT

This article aims to analyze the presence of women in judicial positions in Brazil,
drawing a parallel between racial and gender issues and the effect of these factors
on the exercise of the profession. To support the theoretical discussion, the
bibliographic research technique and the comparative procedure method were used,
carrying out the analysis based on references already published on the subject of
interest. The work presents the historical legislative evolution of women and the main
devices that changed the condition of subordination of women in society, as well as
analyzing gender and/or racial discrimination and finally, examining the effects of
these factors on the Judiciary, aiming to understand why there is still such a large
discrepancy between women and men in their respective careers. The research
shows that the percentage of women, and especially black women, is much lower
than the percentage of men in the Brazilian judiciary. After conducting the study, it
was concluded that despite the evolution of women's rights in Brazil, they continue to
be marginalized when it comes to prestigious careers in the Judiciary.

Keywords: Women. Race. Gender. Discrimination. Judiciary.

LA INTERSECCIONALIDAD ENTRE GENERO Y RAZA Y SUS EFECTOS EN EL
JUICIO BRASILENO
RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo analizar la presencia femenina en cargos judiciales
en Brasil, estableciendo un paralelo entre cuestiones raciales y de género y el efecto
de estos factores en el gjercicio de la profesion. Para sustentar la discusion teorica
se utilizo la técnica de investigacion bibliografica y el método del procedimiento
comparativo, realizandose el analisis con base en referencias ya publicadas sobre el
tema de interés. El trabajo presenta la evolucion legislativa histérica de las mujeres y
los principales dispositivos que cambiaron la condicion de subordinacion de las
mujeres en la sociedad, ademas de analizar la discriminacion de género y/o raza y
finalmente, se examinan los efectos de estos factores en el Poder Judicial, con el
objetivo de. entender por qué todavia existe una discrepancia tan grande entre
mujeres y hombres en sus respectivas carreras. La investigacion sefiala que los
niveles porcentuales de mujeres, y especialmente de mujeres negras, son mucho
mas bajos que los niveles de presencia de hombres en el poder judicial brasilefio.
Después de realizar el estudio, se concluyé que a pesar de la evolucion de los
derechos de las mujeres en Brasil, ellas continian marginadas en lo que respecta a
carreras prestigiosas en el Poder Judicial.
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INTRODUCAO

O termo ‘“interseccionalidade” ganhou destaque no inicio do século XXI no
meio académico em estudos relacionados, dentre outros, a questdes raciais e de
género, utilizado sobretudo como ferramenta analitica para explicar o vasto alcance
da discriminagao dentro da estrutura social.

A interseccionalidade, segundo Bilge e Collins (2020), consiste em um
conceito que busca observar em como os diferentes aspectos que envolvem a
composi¢cao pessoal, como a raga, classe, género, orientagdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria, atuam mutuamente e instituem situag¢des unicas,
traduzindo a complexidade das pessoas e de suas experiéncias, além de defender
que esses fatores atuam como determinantes nas esferas de opressao, de modo
que, quanto mais intensa a interseccionalidade, maiores sao os efeitos da
discriminacao.

Ao analisar esse conceito no ambito da magistratura brasileira, denota-se que
a observancia desses fatores poderia explicar a dificuldade de ingresso e a
ascensao das mulheres na carreira de magistratura, tendo em vista que os dados
abordados no presente artigo demonstram que cada aspecto da interseccionalidade
somado ao género, como a raga, por exemplo, fazem surgir obstaculos maiores para
que mais mulheres possam ocupar este cargo no Poder Judiciario.

A presenga majoritaria de homens brancos em tais posi¢des de poder
apontam um possivel ambiente de discriminacdo e conservadorismo na
magistratura.

Nesse sentido, a pesquisa acerca da auséncia das mulheres na magistratura
e principalmente das mulheres negras revela-se de grande importancia, devido a
necessidade de entender o cenario de sub-representatividade e exclusédo da
perspectiva feminina e suas intersecgdes nos julgamentos proferidos pelo Poder
Judiciario. Posto que, a exclusdo da perspectiva feminina no espago juridico

acarreta um enfraquecimento da legitimidade democratica e a eficacia social das
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normas, que por conseguinte ndo espelham a diversidade da prépria sociedade no
qual serdo aplicadas.

A realizagao da pesquisa partiu do seguinte problema: quais sao os efeitos da
interseccionalidade entre género e ragca na magistratura brasileira?

A hipotese do trabalho é: a interseccionalidade entre género e raga contribui
para uma maior marginalizagcdo das mulheres, principalmente as mulheres pretas,
no que diz respeito ao exercicio da magistratura no Brasil.

Para consecugdo dos objetivos, utilizaram-se as técnicas de pesquisa
bibliografica e o método de procedimento comparativo, realizando a analise a partir
de referéncias ja publicadas sobre o assunto de interesse.

Os objetivos do trabalho sdo: analisar a persisténcia da dificuldade e
inferioridade das mulheres no cargo de magistratura, no que compreende a
mudanga normativa, interna e externa, bem como a atuagcdo do principio da
igualdade em meio a discriminacdo e seus desdobramentos estruturais,

principalmente no tocante as mulheres negras.
1. Perspectivas Juridicas de Prote¢ao as Mulheres

Na presente secao sera apresentada a perspectiva internacional e nacional
de protecdo as mulheres. As lutas dos movimentos feministas para ampliar a
participagdo das mulheres no ambito politico e reduzir as desigualdades sociais tém
reflexos diretos nas legislagdes.

E possivel observar o movimento de mulheres na luta por direitos e a busca
pela equidade de género e raga.

No Brasil, segundo Pitanguy e Miranda (2006), essas mudangas aconteceram
tanto em virtude da ratificacdo de documentos internacionais, bem como das
adequacdes feitas na legislacao interna, decorrente do processo de consolidagéo de
uma nova concepgao mundial dos direitos humanos, que a partir das ultimas
décadas do século XIX, passaram a contemplar a cidadania feminina e as relagdes

de género.
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Ao analisar esse fendmeno, no artigo O progresso das mulheres, Jacqueline
Pitanguy e Dayse Miranda utilizam uma passagem de Norberto Bobbio, a fim de

traduzir essa nova dindmica de direitos que surgiram no final do século passado:

como disse Norberto Bobbio em um interessante estudo sobre a
configuragdo dos direitos humanos, avangamos desde uma concepgéo
apoiada em figuras genéricas a uma concretizagao desses direitos em
figuras concretas e particulares, como as do negro, da mulher, do indio, em
um movimento que, ao mesmo tempo, se especifica e se universaliza tais
garantias. (Miranda; Pitanguy,2006, p.19)

Dessa forma, tanto as organizagdes internacionais quanto os préprios paises
passaram a individualizar a criagdo de novas garantias que asseguram no plano das
normas maior protecao as mulheres.

Nesse contexto, destaca-se a Convengao sobre Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher (1984) ratificada pelo Brasil que se
comprometeu internacionalmente a eliminar as formas de discriminagdes contra as
mulheres e a adotar medidas para promover a igualdade de género.

Além disso, € possivel observar que as décadas de 1980 e 1990 foram
marcadas por inumeros eventos internacionais que comecgaram a discutir de forma
mais significativa os direitos das mulheres, como a Convengao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a mulher, que aconteceu em 1994 no
Belém do Para e reconheceu que a violéncia sofrida pelas mulheres das Américas
deveriam ser analisadas sem distincdo de cor, raga, idade, religido, punindo
qualquer violéncia que cause dano fisico, sexual ou psicoldgico a estas mulheres;
e/ou a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher: Igualdade, Desenvolvimento e Paz,
em Pequim (1995), que tinha por objetivo promover uma atuag&o mais precisa para
alcancgar a igualdade de género (Matos; Gitahy, 2007, p.85).

A partir dessas décadas, ndao apenas o cenario normativo internacional
mostrou interesse em modificar a realidade de violagao de direitos das mulheres,
como o Brasil também apresentou novas legislagdes que ampliaram as garantias
das mulheres no pais.

Segundo Matos e Gitahy (2007), a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB/1988) é o maior exemplo desse interesse nacional em incluir

nao s6 as mulheres, como as demais minorias no rol de protecdo estatal. A
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Constituicao Cidada, em seu artigo 5°, inciso |, deixou claro que homens e mulheres
sdo iguais em direitos e deveres, ademais, em seu artigo 7°, inciso XXX, € vedada a
diferenca salarial, de exercicio de fungbes e de admisséo trabalhista baseada no
sexo. Esse dispositivo foi um marco muito expressivo na potencializacdo da
evolugado dos aspectos normativos no que diz respeito as mulheres e seu espago no
mercado de trabalho.

Apods a promulgacéo da CRFB de 1988, de acordo com Pitanguy e Miranda
(2006), os principios discriminatérios estabelecidos nas demais normas
infraconstitucionais como o Cdédigo Civil de 1916 ndo se adaptaram mais aos
objetivos da Republica Brasileira (Brasil, 1916). Assim, o texto do Cédigo de 1916
que priorizava o patrio poder, exigia a monogamia e possibilitava a anulagdo do
matrimonio caso a esposa nao fosse mais virgem, ou que legitimava a perda da
capacidade civil plena da mulher com o casamento e a realizagdo dos atos civis
apenas com autorizacdo do marido nao mais poderiam coexistir com os principios
de igualdade entre os géneros estabelecidos na CRFB de 1988 (Brasil, 1988).

Com o Cddigo de 2002, segundo as autoras, a legislagao civil rompe com
essa ideologia discriminatéria e as demais legislagdes passam a refletir os principios
tanto da esfera constitucional quanto da internacional (Brasil, 2002).

Contudo, na pratica o imaginario social brasileiro ainda reflete os elementos
sexistas e discriminatorios do patriarcado, criando iniumeros obstaculos para que as
mulheres possam exercer de forma plena e digna a sua autonomia e os direitos
fundamentais.

A evolugdo normativa, por si sO, nao significa necessariamente maior
protegao material para as mulheres, visto que a interpretagcao dos dispositivos legais
e sua aplicacdo, ainda se encontram carregadas de discriminacdo e
conservadorismo.

Por essa razdo, a desigualdade de género ainda persiste no campo dos
direitos civis e politicos, da sexualidade e da reproducao, além da incessante luta no
mercado de trabalho para a insercao das mulheres em carreiras dominadas pelos

homens, como o Direito e mais especificamente a magistratura.
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2. Anadlise da discriminagao de género no Brasil

Na presente subsegao sera analisada a discriminagéo de género no Brasil e
seu reflexo na histéria dos direitos das mulheres.

O principio da igualdade, disposto no art. 5° da CRFB/1988, estabelece o
dever do tratamento juridico equivalente entre todos os seres humanos, bem como
objetiva a garantia da exclusao de perseguigdes.

De acordo o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género de 2021
publicado pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), o género diz respeito as
qualidades socialmente atribuidas aos sexos de acordo com a dinamica cultural.
Conjuntura exemplificada na frase: “ninguém nasce mulher, torna-se mulher”, da
filésofa francesa Simone Beauvoir, que defendia o significado da mulher conforme a
construcao social (CNJ, 2021, p. 16).

Desse modo, a discriminagdo € observada dentro de determinada
perspectiva, referente aos papeis atribuidos aos grupos, que interferem na forma de
tratamento segundo a distribuicéo de privilégios e restri¢goes.

A Convencao pela Eliminagcdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra
Mulher de 1979, ratificada pelo Brasil em 1984 e atualmente regulado pelo Decreto
n. 4377, de 13 de setembro de 2002, esclarece em seu artigo 1° o conceito de

discriminacao:

Artigo 1° - Para os fins da presente Convengéao, a expressao "discriminagcao
contra a mulher" significara toda a distingéo, exclusao ou restrigdo baseada
no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu
estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural e civil ou em qualquer outro campo). (Brasil, 2002).

Nesse sentido, em que pese o direito ao tratamento igualitario esteja
atualmente previsto como parametro regulador da coexisténcia social, as mulheres
durante séculos e em determinados aspectos, até o presente momento, sofreram
diante da opresséao e negligéncia frente aos direitos femininos, que foram objeto de

luta e resisténcia para o reconhecimento da mulher como ser humano igual e digno.
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Ademais, observa-se na construcdo da historia brasileira que a desigualdade
espelha o exercicio de poder, marcado pela predominancia do patriarcado e a
atuacado das mulheres limitada ao trabalho doméstico, relacionado ao cuidado com
os filhos e a familia.

Entretanto, no inicio de 1980, o discurso do feminismo ajudou a retratar a
necessidade da garantia de equidade e liberdade, para além do exercicio da
sexualidade e reproducédo feminina, abrangendo a luta das mulheres pela condi¢gao
de igualdade, sobretudo no espago doméstico e a livre escolha de ter ou nao ter
filhos e constituir familia (Miriam Ventura, 2006).

Conjuntura esta que influenciou diretamente na ascenséo feminina e abertura
da participacao institucional, considerando que a posicdo da mulher na familia
consiste em um fator determinante na sua posi¢cao social, bem como possibilitou a
conquista de espaco pelas mulheres no cenario geral, especialmente no acesso a
educacao e oportunidades profissionais.

Nessa Perspectiva, a introdu¢dao das mulheres no mercado de trabalho,
representou um elemento marcante na luta pela igualdade, marcado pelo relevante
papel da participagao feminina no crescimento da Populagdo Economicamente Ativa
(PEA), segundo a série Mulheres, Trabalho e Familia da Fundagdo Carlos Chagas
(FCC), na década de 1970 a porcentagem de mulheres que trabalhavam
correspondia a 18%, enquanto em 2007 compreendia mais da metade da parcela
feminina da populacao, com 52,4% em atividade (FCC, 2007).

Outro ponto a ser destacado, é que a intensa transformacao da mao de obra
feminina decorrente dos movimentos sociais e politicos e a racionalizacdo e
modificagdo pelas quais passaram as profissdes, permitiram a mudanga no nivel de
escolaridade feminino, como a oportunidade do ensino superior, abrindo a
possibilidade de carreiras, como o Direito, em especial a carreira de magistratura
(Bruschini; Lombardi, 2000).

Em relagcdo ao ingresso das mulheres na magistratura, observa-se que este
foi tardio. Segundo Mendes (2015), foi apenas em 1954, que uma mulher veio a se

tornar magistrada: Tereza Grizola Tang, enquanto, Mary de Aguiar Silva foi a
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primeira mulher negra pioneira no Cargo de Juiza substituta do Tribunal de Justica
da Bahia (TJBA) em 1962.

O indice de magistradas cresceu de forma expressiva desde entdo, o
“Diagnostico da participagao feminina no Poder Judiciario” divulgado pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), considerando o numero total de magistrados em
exercicio em todo o Brasil, aponta que em 1988 as mulheres ocupavam apenas
24,6% dos cargos de magistratura e até a pesquisa do censo em 2018, o judiciario
era composto por 38,8% de magistradas (CNJ, 2019, p. 6).

Entretanto, na realidade, esse aumento da presengca das mulheres na
magistratura, n&o representa a superagéo das questdes estruturais de discriminagao
de género, uma vez que tais problematicas ganham novas formas e, embora haja no
campo interno inumeras discussdes a respeito da igualdade, as mulheres ainda

permanecem afetadas por esse cenario. Nesse contexto, Marques Jr destaca que:

seja como imposicdo de género, construcdo de Iliberdade ou
desprendimento de vinculos, os homens apresentam maior facilidade de
mobilidade e deslocamento, enquanto algumas mulheres ficam limitadas e
néo progridem rapidamente as entrancias finais e aos tribunais de segunda
instancia. O deslocamento e a permanéncia pelo espago e por lugares sao
simbdlicos e hierarquicos, pois implicam distribuicdo de poder mediada por
construcdes de género (2014, p. 294).

Dessa forma, o cargo de magistrado, apesar de todos os critérios objetivos
presentes nos editais e concursos, sempre foi visto pela sociedade como um cargo
feito para homens e ocupado por eles. Condicao exemplificada por Daniéle Kergoat
na obra “Dicionario Critico do Feminismo” pautada no estudo sobre a divisao sexual
do trabalho, expressao fundada na Franca no inicio dos anos 1970 para descrever a
distribuicdo desigual entre homens e mulheres, tanto no mercado de trabalho, como
no trabalho doméstico, fato que reflete as questdes de género na hierarquia social
(Hirata; Kergoat, 2003, p. 64, apud Machado; Shiota, 2024, p. 08).

Esse panorama, a partir das relacbes de poder e pautado pelo machismo
estrutural, evidencia uma dificuldade no aumento de mulheres no que diz respeito
aos cargos de maior prestigio do Poder Judiciario. Por meio também do censo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), constatou-se que em 2018 o percentual de

magistradas correspondiam a 35,9%, enquanto as demais servidoras representavam
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56,2% do quadro de servidores e que quanto maior o nivel de carreira analisado
dentro da magistratura, menor o percentual de participagao feminina (CNJ, 2018).

Ainda nesse sentido, ao analisar o Supremo Tribunal Federal, que em seus
132 anos de histéria teve, em sua composi¢ao, 171 ministros, dentre os quais
apenas trés deles foram mulheres e nenhuma delas negra, evidencia-se o alcance
dos obstaculos suportados pelas mulheres (Vivas, 2023).

Pelos estudos realizados e pelos dados apresentados, observa-se que, em
que pese seja reconhecida a conquista de direitos pelas mulheres e a transformagao
da dindmica social, a igualdade material ainda € um desafio, principalmente no que
concerne a distribuicdo e garantias na carreira de magistratura.

ApoOs analisada a discriminagdo de género, na proxima subsegdo sera

analisada a discriminagao de raga na magistratura brasileira.

2.1 Discriminagao de raga na magistratura brasileira

A presente subsecado ira analisar a discriminagdo de racial na magistratura
brasileira. As discriminagdes suportadas pelas mulheres sao tratadas como um
problema amplo, pertencente a todo grupo, ou seja, o género como um padrao para
visao da condicdo das mulheres dentro da histéria, o que denomina de “problema de
superinclusao”, que dificulta a compreensao das inumeras questdes que permeiam a
discriminagao de género, principalmente no que concerne as mulheres negras.

Assim, a discriminagdo de raga, que soma com a discriminagao de género e
juntas sdo potencializadoras da baixa densidade de mulheresnos cargos de

magistratura no Poder Judiciario. Para ilustrar esse contexto, afirma Abrao (2022):

[...] ndo se pode falar em desigualdade de género sem falar da
desigualdade racial ou da de classe, etc. Uma mulher branca, de classe
média alta, ndo possui a mesma realidade de uma mulher negra, periférica,
por exemplo, devendo os instrumentos observarem essas diferentes
realidades.

Desse modo, é mister entender que a associacdo da cor da pele com o
género feminino é causa de dupla discriminacdo sobre as mulheres pretas. A

7

interseccionalidade entre raca e género é o cerne da questdo para que se
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compreenda como o racismo nas instituicdes do Poder Judiciario criam lacunas que
nao permitem que mulheres pretas tenham o mesmo acesso que mulheres brancas

nesse espaco, visto que:

as mulheres que sofrem mais de um tipo de discriminagcdo ndo estado
sujeitas a simples soma das consequéncias negativas de cada sistema de
opressdo no qual se inserem, pois isso significaria ignorar a interagao
complexa que existe entre eles. Por exemplo, a mulher negra ndo é
suscetivel apenas ao machismo e ao racismo que atingem mulheres
brancas e homens negros, respectivamente. Na realidade, a sua identidade
de género faz com que ela esteja sujeita a formas e intensidades de
subordinacao por raga que homens negros desconhecem. Por outro lado, a
sua identidade de raca a faz sofrer manifestacbes especificas ou

acentuadas de discriminacdo de género que, em geral, sdo ignoradas por
mulheres brancas (Resende, 2017, p.10).

A segregacao das mulheres negras fica evidenciada por meio do estudo da
Fundacao SEADE - Sistema Estadual de Analise de Dados (2001) com a populacao
de S&o Paulo e regido metropolitana, que demonstra que no inicio dos anos 2000 as
mulheres negras estavam mais presentes em postos de apoio da area da saude
(enfermeiras, parteiras, massagistas etc.) e em ocupagdes da area da educagéo,
mas eram praticamente ausentes entre as profissionais de nivel universitario, como
meédicas, dentistas, psicologas, advogadas, bem como entre as chefes, gerentes e
diretoras.

Na magistratura brasileira esse fato é mais expressivo, visto que no pais onde
a maioria da populagdo se declara parda ou negra, a representatividade nas
carreiras juridicas é extremamente baixa. De acordo com o Censo do Poder
Judiciario de 2023, as juizas negras representam apenas 1,4% das juizas
substitutas, 2,1% das juizas titulares e 1,2% das desembargadoras (CNJ, 2023, p.
22).

Além disso, os numeros sdo mais alarmantes no que tange a composi¢ao do
Supremo Tribunal Federal, ja que contou apenas com 3 homens negros até hoje e
nenhuma mulher negra em um tribunal com mais de 130 anos de existéncia, sendo
sua composi¢gao nao advinda de concurso publico, mas de indicagao do Presidente
da Republica e da aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal. Assim, em

seus mais de 130 anos de existéncia, o Supremo Tribunal Federal ndo recebeu
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sequer uma indicagao de mulher preta, das muitas possibilidades com notavel saber
juridico e reputacao ilibada (Vivas, 2023).

Dessa forma, € nitido que as mulheres pretas tém sido mantidas afastadas de
cargos de tomada de decisao e poder, o que inviabiliza mais ainda a chegada de
outras mulheres a esses locais. Por isso, Sciammarella (2020, p. 38). faz uma

importante reflexdo sobre o tema:

[...] os estudos sobre mulher e politica ganham importancia, nao por serem
as mulheres dotadas de alguma especialidade, mas pelo fato de que elas
sdo socialmente relegadas a um papel subalterno prejudicado pelas
estruturas de poder. Além disso, a auséncia de mulheres nesses espagos
contribui para que se perpetuem as condigdes de seu préprio afastamento
deles, reafirmando-se que a esfera publica — e especialmente os espagos
de poder — sao um territério masculino.

Esse afastamento esta longe de ser resolvido, visto que um levantamento
feito pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 2014, prevé que s6 havera uma
equidade racial na magistratura brasileira em 2044, contando com 22,2% de
pessoas pretas e pardas. Por mais que o CNJ tenha disposto na Resolucio
203/2015 que 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura sejam reservadas
as pessoas pretas, o percentual de aprovacao dessas pessoas apresentado pelo
proprio CNJ variam apenas de 2% a 20% do total de aprovados na Justica Estadual
(CNJ, 2021).

Ja na Justica Federal, os numeros sao ainda mais chocantes, pois em 2018,
apds a implementacdo da Resolugcdo 203/15, as mulheres pretas correspondiam a
apenas 2% do total de magistrados, de acordo a pesquisa do Censo do Poder
Judiciario do CNJ (CNJ, 2018).

Tais dados confirmam que, mesmo depois da Resolugdo em questdo, a
representatividade feminina negra continua defasada e evidenciam que a
participagdo de mulheres negras na magistratura brasileira se encontra aquém do
que se deseja e espera no que diz respeito a pluralidade e diversidade na
composi¢ao da magistratura.

Faz-se necessario a continuacao e criagao de politicas publicas efetivas para

uma maior promogao da igualdade de género e racial, sendo o caminho longo e
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arduo a ser percorrido, pois atinge todas as esferas da sociedade, sendo
fundamental para romper paradigmas discriminatérios e promover a diversidade,
inclusado e fortalecimento de mulheres negras no Poder Judiciario.

Apos analisada a discriminagéo de raga na magistratura brasileira, na proxima

subsecao, serao analisados os efeitos da interseccionalidade no mesmo ambito.
3. Efeitos da Interseccionalidade na Magistratura Brasileira

A presente subsecdo analisara os efeitos da interseccionalidade na
magistratura Dbrasileira. A magistratura brasileira é predominantemente e
verticalmente masculina, ou seja, quanto maior o grau de ascendéncia, menor é a
participacdo de mulheres (Yoshida; Held, 2019, p.83). Esse cenario da magistratura
brasileira €& conflitante a propria realidade fatica brasileira, visto que, o corpo
judicante nao espelha a pluralidade e a diversidade da prépria sociedade que julga.

Em pesquisa conduzida pela Escola Nacional da Magistratura do Trabalho
(ENAMAT), por intermédio da Comissao de Estudos para Incentivo a Participacao
Institucional Feminina, publicado em maio de 2019 e denominado Dificuldades na
Carreira de Magistrada, aponta as dificuldades da carreira para as mulheres e em
favor da igualdade de género. Tal pesquisa foi respondida por 758 magistradas, que
simboliza 48% do publico-alvo da analise, e mostrou que “pelo menos 53,2% das
magistradas do trabalho foram alvo de atitudes discriminatérias no ambiente de
trabalho apenas por serem mulheres” (ENAMAT; IPEA, 2019). Ademais, a pesquisa
ainda apresenta que “na maior parte das respostas das magistradas que sofreram
atitude discriminatéria, agressdo verbal e/ou violéncia psicoldgica, os agentes
agressores foram os advogados, as partes (homens) e os magistrados”.

Assim, a pratica discriminatoria ocorre quando as mulheres estdo exercendo
sua profissdo, e, como mostrou a referida pesquisa, apenas 7,7% dos casos
ocorridos foram noticiados nos tribunais. Essa constatagdo demonstra que ha um
silenciamento dessas magistradas com relagdo aos distratos, situacdo essa que €
propiciada por uma possivel falta de ambiente favoravel para a denuncia e para a

continuidade da ocorréncia. Muito dessa situacao de se silenciar diante desses
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acontecimentos, advém de comportamento cultural de seguir em frente como se
nada tivesse acontecido, em detrimento de denunciar e correr o risco de ser
desacreditada, de ser taxada de desequilibrada e que ndo soube identificar bem o
que o homem quis dizer com determinada fala.

Ademais, para as juizas participantes da pesquisa em questao, 37,2% dizem
que nado ha igualdade de oportunidades para participar de comissdes e comités;
35,9% nao acreditam em igualdade para concorrer a cargos diretivos; 28,5% nao
veem igualdade para concorrer a mandatos associativos; segundo 29,6% delas, ndo
ha igualdade de oportunidades para participacdo em atividades académicas
(estudos ou magistério). Dessa forma, € nitido perceber que, até dentro da carreira,
ha impedimentos para o pleno exercicio da profissao.

Além disso, de acordo uma analise preliminar da pesquisa de doutorado de
Patricia Coelho (Doutoranda em Direito e Desenvolvimento) com entrevistas com
mulheres magistradas da Escola de Direito de Sdo Paulo da Fundagdo Getulio
Vargas, as magistradas compartilharam situagdes especificas de desvantagem e/ou
constrangimento advindas do exercicio da maternidade, como o pedido feito por um
colega magistrado homem pela revogacao do teletrabalho concedido no ambito da
Covid-19 por seis meses apos o término da licenga maternidade (Coelho, 2022).

Outrossim, outro exemplo citado nas entrevistas, foi a retirada de jurisdigao
durante o periodo de licenga maternidade. As juizas que participaram da entrevista
veem essas situacdes como negativas e motivadas pelo fato de serem mulheres, se
incomodando mais ainda pela forma como as situagdes ocorreram, como 0s
argumentos utilizados para o pedido de revogacao do teletrabalho e a falta de
comunicagao sobre a retirada de jurisdicdo em decorréncia da licenga maternidade.

Tais situagdes demonstram, portanto, a dificuldade de a presenga de
mulheres na magistratura efetivamente “transformar as estruturas e a cultura do
Judiciario”, visto que “os esforgos para resistir ou sobreviver frente uma situacao de
tamanha desvantagem ou estigmatizagcdo a que elas estdao sujeitas sao muito
grandes” (Severi, 2016, p. 104).

No que diz respeito a questdo racial somada com o género, a

interseccionalidade, é importante evidenciar que o poder judiciario brasileiro recruta

Revista Brasileira de Estudos Juridicos, Montes Claros, v. 19, n. 2, jul./dez. 2025

@0l

14



seus servidores com base em um sistema de meritocracia pautado pelos concursos
publicos ofertados pelo Estado. Porém, essa ideia de que ha uma selegcao imparcial
e democratica daqueles que se destacam em tais provas é uma profunda
enganacgao social, visto que esse mérito individual de que tanto se fala, na verdade
advém de um nascimento na familia e na classe social certa, bem como de acordo
com as normas sociais de género e caracteristicas étnicas e raciais dominantes.

Isso se da em razdo de ndo poder ser ignorado que elevado fator
discriminatério que determinados segmentos sociais sofrem, produzem impeditivos
tanto ao ingresso, quanto a continuidade dessas pessoas nesses espacos. A esse
respeito, Luislinda Valois Santos, primeira juiza negra do Brasil, contou sobre a sua
experiéncia cursando direito:

anos atras, em uma escola de Salvador, uma menina negra de nove anos
ndo pdde comprar o material de desenho conforme o determinado pelo
professor. Para que melhor seja entendido por todos, o episédio ocorreu
mais ou menos assim: Professor. — Mais isso ndo foi o que eu pedi!
Luislinda: — Bom, isso foi o que meus pais puderam comprar. Professor: —
Menina, se seus pais sdo tdo miseraveis assim, vou lhe dar um conselho:
pare de estudar e va aprender a fazer feijoada na casa da branca. Vocé
sera mais feliz. A garotinha da nossa histéria correu para o patio, chorou,
enxugou as lagrimas, retornou para sala de aula e disse ao professor: —
N&o vou aprender a fazer feijoada na casa da branca. Vou ser juiza e voltar
aqui para prender o senhor! (Beatriz, 2014).

Luislinda tornou-se juiza, mas nem assim conseguiu fugir da estrutura racista
que permeia a sociedade. A juiza contou em uma entrevista ao Jornal Uninter que
que sofreu perseguicdo apos uma sentengca de um caso de injuria racial. “Todo dia
recebia um bilhetinho com ameaca de morte”, conta. Ademais, a magistrada tentava,
desde 2003, a promogao para desembargadora, mas o caso nunca foi votado pelo
Tribunal. Somente no dia 6 de dezembro de 2011, o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) determinou por unanimidade que o TJ-BA julgasse o caso de Valois. Sobre

essa situacao, Valois disse:

era a primeira da lista no critério de ambiguidade. Mas eles [0os outros
Juizes] nao marcavam uma sessao para analisar o caso. Eu via o tempo
passar e nada acontecia. Entdo, entrei com um procedimento no Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e a sessdo sobre minha promocéo ficou marcada
para 14 de dezembro de 2011. [..] mas nesse dia a sessao foi encerrada
sem a andlise do meu caso. Meu advogado precisou entrar entdo com outra
acdo no CNJ. O caso acabou analisado somente no dia 19 de dezembro.
Em 20 de dezembro de 2011 tomei posse como desembargadora.
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Desse modo, segundo Gomes (2018), em uma pesquisa realizada sobre
Magistradas Negras no Poder Judiciario Brasileiro, as mulheres pretas ja possuem
grandes desafios para o ingresso no mundo juridico devido ao racismo enfrentado,
e, mesmo quando conseguem assumir posi¢des privilegiadas, como o cargo de
magistradas, ainda lidam com situagdes de violéncia e opressdes veladas e
explicitas, sendo inclusive questionadas ndo apenas pelas praticas que adotam na
atuacgao judicial, mas também pela prépria posigao no cargo de juiza.

O caso de Luislinda Valois nao é fato isolado, tendo em vista que conforme
pesquisa realizada pela Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (AJUFE), via a
Comissao AJUFE Mulheres, que resultou a Nota Técnica n.1/2017, revela que
segundo 74,71% das respondentes consideram que as mulheres juizas possuem
mais dificuldades de ascensdo aos Tribunais de segunda instancia (Rezende;
Rodrigues, 2019, p.86). Dentre as razées mais citadas nas opgdes dos questionarios
estdo: menos mulheres se candidatam (53,51%), Desembargadores se identificam
com candidatos do sexo masculino (52,97%) e Juizes do sexo masculino costumam
ter mentores que facilitam o seu acesso ao Tribunal (41,08%). Dessa forma, os
dados revelam uma resisténcia as promogdes por merecimento, posto que a propria
sociedade e o Poder Judiciario considera a carreira da magistratura em si como um
ambiente masculino e majoritariamente branco (Yoshida; Held, 2019).

Ademais, na mesma pesquisa sobre Magistradas Negras no Poder Judiciario
Brasileiro, Gomes (2018) apresenta relatos de um preconceito néao direto, mas por
meio de desprezo e desconsideragdo, ao n&o tratar juizas negras com o respeito
que a autoridade requer no exercicio da fungdo. Um desses relatos vindos de uma
juiza preta, conta que nao recebeu algumas distingdbes que outros magistrados
tiveram na mesma comarca em que atuava, mesmo sabendo da qualidade do seu
trabalho. Desse modo, sdo observados gestos sutis que evidenciam a resisténcia
com relagcdo a imagem e presenga de uma juiza negra.

Portanto, é nitida a forma como género e cor/raga se entrecruzam e sao um
fator de discriminagdo na magistratura. Assim, ndo é possivel atribuir apenas uma
origem a vulnerabilidade e a discriminacdo das magistradas, pois ha uma

multiplicidade de vetores que se entrelacam e devem ser considerados para que nao
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haja o equivoco de observar a mulher apenas como um grupo unico € homogéneo,

ignorando outras especificidades que vao além da questao de género.

CONSIDERACOES FINAIS

Apo6s os estudos realizados, observou-se que a interseccionalidade entre
género e raga ainda interferem no acesso a carreira de magistratura no Brasil.

Segundo os dados apontados, é possivel constatar que o sistema brasileiro
apesar da evolugao da condicdo das mulheres na sociedade em diversos ambitos e
consolidagao legislativa de diversos direitos, ainda ndo se faz presente na solugéo
de todas as formas de discriminagéo verificadas na carreira de magistratura.

A partir da realizagédo da pesquisa, depreende-se que as mulheres, ocuparam
durante anos posigdes inferiores dentro do mercado de trabalho e da prépria
construcao familiar, sendo que tal estruturacdo ainda acompanha as mulheres e
apresenta barreiras para a ampliacdo da participagdo feminina para além das
carreiras tradicionais, dificultando sua ascensao as carreiras de prestigio, como a
magistratura, profissdo predominantemente masculina.

Percebe-se que apesar da consolidagdo do principio da igualdade no
ordenamento juridico brasileiro, além dos reflexos da luta do feminismo na crescente
presencga feminina no ensino superior e na carreira de magistratura desde 1988, a
construcado de género na sociedade ainda propaga os reflexos da divisao sexual do
trabalho e as mulheres ainda representam minoria no percentual de magistrados.

Conforme os dados apresentados, esse cenario € ainda mais discrepante
quando se trata de mulheres negras, expondo o agravamento do quadro de
opressdao quando presente a simultaneidade da interseccionalidade de raca e
género, principalmente quando observada a presenga de forma proporcional ao
crescimento vertical de hierarquia dentro do cargo.

Essa conjuntura pode ser observada nas instancias superiores, onde ha em
todos os anos de sua composicado, um infimo numero de mulheres e a auséncia de
mulheres negras, contexto que evidencia o obstaculo a conquista da igualdade

dentro da magistratura e a necessidade de um maior lapso de tempo com relagéo as
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mulheres negras para atingir o mesmo patamar de oportunidades das mulheres
brancas.

Nesse viés, o estudo demonstrou que a magistratura € marcada pela
conservagao de um cenario de discriminagao e preconceito, revelando um ambiente
de silenciamento com base na relativizagdo de acontecimentos marcados pelo
machismo estrutural e da criacdo de obstaculos dentro da profissao.

Portanto, a pesquisa conclui que, em que pese os critérios objetivos para
ingresso na magistratura, ainda ha formas de discriminagao que permeiam a referida
carreira, tal problematica tem sido pauta de diagndsticos e agdes positivas do CNJ,
que apesar de ser um passo para construcéo da igualdade de género e raga dentro
da profisséo, vislumbra o grande percurso que falta para sua concretizagéo.
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